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Die Broschiire

Mit dieser Broschiire erhalten Sie einen Uberblick iiber die Rechte
und Moglichkeiten von Personen mit einer Duldung, in den Berei-
chen Bildung, Arbeit, Sozialleistungen, Unterbringung, Familiennach-
zug und aufenthaltsrechtliche Perspektiven.

Bei weiteren Fragen kdnnen Sie sich an ein IVAF-Netzwerk in Baden-
Wiirttemberg wenden. Diese unterstiitzen Sie bei der Integration in
den Arbeitsmarkt (weitere Informationen am Ende der Broschure).
Die Werkstatt PARITAT und der Fliichtlingsrat Baden-Wiirttemberg
sind beide Teil des Netzwerks , Netzwerk zur Integration von Fliicht-
lingen in Arbeit” (NIFA). Eine telefonische oder schriftliche Erstbera-
tung und Informationen lber die zustandige Beratungsstelle erhalten
Sie beim Flichtlingsrat Baden-Wirttemberg. Adressen finden Sie im
Internet unter:

e www.nifa-bw.de | unter Kooperationspartner/-innen

e www.fluechtlingsrat-bw.de | Das Netzwerk — Kontaktadressen

1. Die Duldung

Eine Duldung ist kein rechtmaRiger Aufenthaltstitel. Sie beschei-
nigt, dass Sie ausreisepflichtig sind, aber vorlaufig nicht ausreisen
oder abgeschoben werden kdnnen, weil ein Abschiebungshindernis
besteht (§ 60a AufenthG). Eine Duldung kann fiir wenige Tage oder
einige Monate ausgestellt werden. Abhangig vom Grund ist die Aus-
landerbehorde entweder dazu verpflichtet, eine Duldung zu erteilen,
oder es liegt in ihrem Ermessen. Abhdngig vom Grund ist die Dul-
dung zudem mehr oder weniger sicher: Wenn lhnen eine Duldung
z. B. wegen Krankheit erteilt wurde, wird lhr Aufenthalt geduldet, bis
eine Ausreise wieder moglich ist. Ebenso verhalt es sich bei der Aus-
bildungsduldung. Solange die Voraussetzungen fiir die Ausbildungs-
duldung erfillt sind, wird keine Abschiebung durchgefiihrt. Schwerer



einzuschatzen ist dies, wenn eine Duldung erteilt wurde, weil das
Herkunftsland die Aufnahme verweigert. Sobald sich dies andert, das
Abschiebungshindernis also wegfallt, droht die Abschiebung, auch
wenn das Glltigkeitsdatum der Duldung noch nicht abgelaufen ist.
Die Auslanderbehorde kann MaBnahmen treffen, um lhre Bereit-
schaft zur Ausreise zu férdern. Dazu gehoren Leistungskiirzungen
und Arbeitsverbote.

2. Bildung

Schule

Far alle Kinder und Jugendliche mit Duldung gilt in Baden-Wiirt-
temberg die Schulpflicht bis zum 16. Lebensjahr bzw. die Berufsschul-
pflicht bis zum 18. Lebensjahr. Das bedeutet, dass diese Personen zur
Schule gehen missen. Insgesamt besteht neun Jahre Schulpflicht.
Schulzeiten in anderen Staaten werden mitgezahlt. Auch nach neun
Schuljahren bzw. nach dem 16. oder 18. Lebensjahr kdnnen Jugendli-
che weiterhin in die Schule gehen.

An vielen Schulen wurden Vorbereitungsklassen eingerichtet, die
zunachst Deutschkenntnisse vermitteln, bevor gefliichtete Kinder
und Jugendliche in den ,normalen” Klassenverbund eingegliedert
werden. Viele Berufsschulen bieten zudem ein ,Vorqualifizierungs-
jahr Arbeit und Beruf fir Jugendliche ohne Deutschkenntnisse”
(VAB-0) an. Es besteht die Moglichkeit, im zweiten Jahr im Rahmen
der VAB-Klassen den Hauptschulabschluss nachzuholen. Eine Teil-
nahme ist in der Regel bis zum 21. Lebensjahr moglich. Die Berufs-
schulen konnen selbst entscheiden, ob auch altere Personen teilneh-
men dirfen.

Hinweis: Wenn Sie oder lhre Kinder eine Kindertagesstatte (Kita)
oder die Schule besuchen, kénnen Sie Leistungen nach dem Bil-
dungs- und Teilhabepaket beim Sozialamt beantragen. Wenden Sie



sich an Ihre zustandige Ansprechperson beim Sozialamt.

I Sprachkurse

Mit einer Duldung kénnen Sie an kostenlosen Kursen zum Erwerb
von Grundkenntnissen der deutschen Sprache, geférdert vom Land
Baden-Wirttemberg, teilnehmen. Das Angebot ist von Gemeinde zu
Gemeinde sehr unterschiedlich. Mit einer Duldung haben Sie keinen
Anspruch auf die Teilnahme an einem Integrationskurs, auBer wenn
Sie eine Duldung nach § 60a Abs. 2 Satz 3 (Ermessensduldung aus
dringenden humanitdren oder personlichen Grinden) haben. Bei
anderen Formen der Duldung konnen Sie an einem Integrationskurs
teilnehmen, wenn Sie diesen selbst bezahlen.

Hinweis:
e Informationen zu den Integrationskursen gibt es auf

www.bamf.de | unter Integrationskurse fiir Asylbewerber
und Geduldete

I Studium

Ein Studium ist moglich, wenn Sie die Aufnahmevoraussetzungen
erflllen (in Deutschland anerkannter Hochschulzugang, Sprachni-
veau C1). Wahrend der ersten 15 Monate Aufenthalt in Deutschland
kénnen Sie neben dem Studium weiterhin Grundleistungen nach §
3 AsylbLG beziehen. Ab dem 16. Monat des Aufenthalts kdnnen Sie
einen Antrag auf Unterstiitzung nach dem Berufsausbildungsférde-
rungsgesetz (BAfOG) stellen (§ 8 Abs. 2a BAfGG).

Hinweis: Lassen Sie sich bei dem BAfoG-Antrag von Ilhrem Studie-
rendenwerk beraten. Lassen Sie sich insbesondere beziiglich der Al-




tersgrenze von 30 bzw. 35 Jahren beraten (§ 10 BAf6G), wenn es flr
Sie relevant ist.

3. Arbeit und Ausbildung

Begriffe

Erwerbstatigkeit ist der Oberbegriff fir unselbststdandige (Beschaf-
tigung) und selbststandige bezahlte Tatigkeit. Beschaftigung umfasst
jegliche abhdngige, unselbststandige Tatigkeit im Rahmen eines Be-

schaftigungsverhaltnisses (auch Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ), Bun-
desfreiwilligendienst (BuFDi), Praktikum etc.).

I Beschaftigungsverbot

Wenn Sie verpflichtet sind, in einer Erstaufnahmeeinrichtung (EAE)
zu wohnen, haben Sie ein Beschaftigungsverbot (§ 61 Abs. 1 AsylG).
Sie kdnnen fir maximal sechs Monate verpflichtet werden, in einer
EAE zu wohnen (§ 47 Abs. 1 AsylG). Mit dem Verbot sind nur Tatigkei-
ten moglich, die nicht als Beschaftigung zahlen. Das sind:

e Arbeitsgelegenheiten (§ 5 AsylbLG),

. Hospitationen,

e  Studium,

e auch rein schulische Ausbildungen sind in der Regel moglich.

Fir diese Tatigkeiten brauchen Sie keine Erlaubnis der Auslander-
behorde. Es ist aber ratsam, die Auslanderbehérde dariber zu infor-
mieren. Ein Beschaftigungsverbot wird in Ihrem Ausweispapier hdu-
fig mit dem Satz , Erwerbstatigkeit nicht gestattet” vermerkt.

Wenn Sie nicht mehr in einer EAE wohnen missen und schon
langer als drei Monate in Deutschland sind, haben Sie in der Regel
kein Beschaftigungsverbot mehr (§ 32 BeschV). Bevor Sie eine Arbeit
aufnehmen kénnen, miissen Sie allerdings einen Antrag auf Erteilung



einer Beschaftigungserlaubnis bei der Auslanderbehédrde stellen.
Weitere Informationen dazu finden Sie unter Punkt 4.

I Spezialfall ,sichere Herkunftsstaaten”

Wenn Sie aus einem ,,sicheren Herkunftsstaat” (§ 29a AsylG) kom-
men, kdnnen Sie dazu verpflichtet werden, langer als sechs Monate
in einer EAE zu wohnen. Damit gilt auch das Beschaftigungsverbot
weiter fort. Wenn Sie nicht mehr in einer EAE wohnen, aber |hr nach
dem 31. August 2015 gestellter Asylantrag abgelehnt wurde, gilt fur
Sie ebenfalls ein generelles Beschaftigungsverbot. Dann kénnen Sie
nur Tatigkeiten austiben, die nicht als Beschaftigung gelten (siehe
oben).

e Die aktuellen ,sicheren Herkunftslander” finden Sie auf
www.bamf.de | unter Sonderverfahren

I Ausldnderrechtliches Arbeitsverbot fiir Geduldete

Wenn Sie eine Duldung haben, kann die Ausldnderbehérde ein
auslanderrechtliches Arbeitsverbot aussprechen. Dann kénnen Sie
auch nach Ablauf der drei Monate nicht arbeiten. Die Ausldanderbe-
hoérde muss ein Arbeitsverbot auf der Grundlage von § 60a Abs. 6
AufenthG erteilen,

e wenn lhnen unterstellt wird, dass Sie nach Deutschland allein
zum Zweck des Bezugs von Sozialleistungen eingereist sind,
oder

e wenn Sie vollziehbar ausreisepflichtig sind und lhnen unter-
stellt wird, dass Sie nicht ausreichend mitwirken, damit Ihre
Abschiebung durchgefiihrt werden kann, oder

e wenn Sie aus einem ,sicheren Herkunftsstaat“ kommen und

Ihr nach dem 31. August 2015 gestellter Asylantrag abgelehnt
wurde.



Der zweite Grund wird insbesondere bei vermuteter Tauschung
Uber die Identitdt oder bei mangelnder Mitwirkung bei der Pass-
beschaffung angenommen. Die von lhnen zu vertretenden Griinde
mussen hierbei allerdings die einzige Ursache fur die Unmoglichkeit
der Abschiebung sein, damit ein Arbeitsverbot verhangt werden
kann. Ein zwingendes Arbeitsverbot besteht nicht, wenn Sie auch aus
anderen Griinden nicht abgeschoben werden kénnen, z.B.:

e weil Abschiebungen in den Herkunftsstaat nicht moglich sind,
z.B. wegen fehlender Verkehrsverbindungen,

e bei einem Abschiebungsstopp nach § 60a Abs. 1 AufenthG,

e weil ein sonstiges Abschiebungshindernis vorliegt, z.B. Rei-
seunfahigkeit (Erkrankung, Schwangerschaft, Suizidgefahr).

Hinweis: Wenden Sie sich an eine Beratungsstelle (z. B. an eine
Beratungsstelle des NIFA, www.nifa-bw.de | unter Teilprojekte und
Angebote) oder an eine/n Rechtsanwalt/Rechtsanwiltin, um (ber-
prifen zu lassen, ob das Arbeitsverbot rechtmaRig ist.

4. Eingeschrankter Zugang zum
Arbeitsmarkt

Antrag auf Arbeitserlaubnis

Wenn Sie kein ausldnderrechtliches Arbeitsverbot haben (sie-
he Punkt 3), haben Sie ab dem vierten Monat lhres Aufenthalts in
Deutschland kein Beschaftigungsverbot mehr. Sie missen aber einen
Antrag auf Erlaubnis der Arbeit bei der Auslanderbehdorde stellen. In
lhrem Ausweispapier steht: ,Beschaftigung nur mit Genehmigung
der Ausldnderbehorde gestattet”.

Wenn Sie eine Arbeitsstelle gefunden haben, missen Sie bei der
Auslanderbehorde einen Antrag auf eine Beschaftigungserlaubnis
stellen. Die Auslanderbehorde leitet den Antrag gegebenenfalls an



die Agentur fiir Arbeit weiter. Diese pruft, ob die Arbeitsbedingun-
gen (insbesondere Lohn und Arbeitszeiten) den Vorschriften entspre-
chen. Wenn diese Voraussetzungen vorliegen, erteilt die Auslander-
behdorde schlieRlich die Erlaubnis, die Beschaftigung zu beginnen. Die
Auslanderbehorde tragt diese Informationen in Ihre Duldung ein.
Selbststandige Arbeit ist nicht erlaubt. Weitere Informationen finden
Sie hier:

e Flyer ,Wie bekomme ich eine Arbeitserlaubnis?“

e www.einwanderer.net | unter Ubersichten und Arbeitshilfen

Hinweis: Die eingetragenen Nebenbestimmungen in Ihrer Duldung
sind nicht immer aktuell. Im Zweifel fragen Sie bei lhrer Auslander-
behdrde nach und lassen Sie die Nebenbestimmungen ggf. aktuali-
sieren.

I Unterstiitzung bei der Arbeitssuche

Sie kdnnen sich bei der Agentur fiir Arbeit arbeitssuchend melden,
sofern Sie kein Arbeitsverbot haben. Die Arbeitsagentur unterstitzt
bei der Suche nach Ausbildung und Arbeit. Auch Einstellungszuschis-
se und Kosten fiir nétige Qualifizierungsmafnahmen kénnen in be-
stimmten Féllen ibernommen werden. Fir die Kommunikation mit
der Arbeitsagentur sind in der Regel Deutsch-Grundkenntnisse oder
ein/-e Dolmetscher/-in erforderlich.

Das IVAF-Netzwerk NIFA unterstiitzt bei der Arbeitssuche in Stutt-
gart, Tibingen und Pforzheim. Auch in anderen Regionen gibt es
solche Netzwerke. Diese férdern die Beschaftigungsfahigkeit von
Gefllichteten mit Arbeitsmarktzugang und unterstiitzen sie nachhal-
tig bei der Integration in den Arbeitsmarkt. Adressen finden Sie im
Internet unter:

e www.nifa-bw.de | unter Kooperationspartner/-innen



5. Sozialleistungen

Wenn Sie eine Duldung haben, erhalten Sie Leistungen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG). Nach 15 Monaten regularem
Aufenthalt kdnnen Sie Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch SGB Xl|
in Hohe des Arbeitslosengeldes Il erhalten (sogenannte Analogleis-
tungen nach § 2 AsylbLG). Die Sozialleistungen werden lhnen gekuirzt,

e wenn lhnen vorgeworfen wird, dass Sie nach Deutschland ge-
flohen sind, um Leistungen zu beziehen (§ 1a Abs. 1 AsylbLG),

e wenn lhnen die Auslanderbehdrde vorwirft, selbst fiir die Ver-
zogerung der Abschiebung verantwortlich zu sein (§ 1a Abs.
3 AsylbLG),

e wenn Sie eine zur Verfligung gestellte Arbeitsgelegenheit oder
FlichtlingsintegrationsmalRnahme ohne wichtigen Grund ab-
lehnen. Dies gilt nicht, wenn Sie erwerbstatig, arbeitsunfahig
oder im schulpflichtigen Alter sind (§ 5 Abs. 4 S. 1 AsylbLG),

e wenn Sie die Teilnahme an einem Integrationskurs verwei-
gern obwohl Sie vom Sozialamt dazu verpflichtet wurden (§
5b Abs. 2 AsylbLG),

e wenn Sie sich trotz Residenzpflicht oder Wohnsitzauflage an
einem anderen Ort aufhalten (§11 Abs. 2 AsylbLG).

Wenn Sie arbeiten, aber Ihr Lohn fir den Lebensunterhalt nicht aus-
reicht, kdnnen Sie zusatzlich Leistungen bekommen. Wenn Sie langer
als ein Jahr in Deutschland sozialversicherungspflichtig beschaftigt
waren und danach arbeitslos werden, haben Sie fir einige Zeit An-
spruch auf Geldleistungen von der Agentur fur Arbeit (Arbeitslosen-
geld ).

Hinweis: Wenn Sie von Leistungskilrzungen betroffen sind, dann
wenden Sie sich an eine Beratungsstelle oder an eine/n Rechtsan-
walt/Rechtsanwiltin. Viele Sozialgerichte erklarten Leistungskiirzun-



gen in der Vergangenheit flr unzuldssig.

I Medizinische Versorgung

Das AsylbLG gewahrt Ihnen in Deutschland nur eine eingeschrank-
te medizinische Versorgung (Ausnahme: bei Schwangerschaft beste-
hen keine Einschrankungen). Ob eine Behandlung durchgefiihrt und
die Kosten Ubernommen werden, entscheidet wahrend der ersten
15 Monate das zustandige Sozialamt. In der Regel missen Sie vor
jeder Behandlung einen Krankenschein beim Sozialamt beantragen.
Normalerweise werden die Kosten bei akuten Erkrankungen und bei
Erkrankungen, die mit Schmerzen verbunden sind, ibernommen.
Probleme bei der Kostenlibernahme kénnen sich z.B. bei chronischen
Erkrankungen, zahnarztlichen Behandlungen, Reha-Malnahmen und
Vorsorgeuntersuchungen ergeben.

Nach 15 Monaten Aufenthalt in Deutschland haben Sie ein Recht
auf eine Gesundheitskarte und kdnnen mit dieser direkt zum Arzt ge-
hen. Die Leistungen sind weiterhin eingeschrénkt.

I 6. Unterbringung

Wahrend Ihres Asylverfahrens werden Sie nach der Erstaufnahme-
einrichtung (EAE) in eine vorlaufige Unterbringung zugewiesen (eine
detaillierte Beschreibung finden Sie in unserem Flyer ,Basisinforma-
tion Aufenthaltsgestattung”). Nach Erteilung der Duldung werden
Sie in die kommunale ,Anschlussunterbringung” verlegt. Hierbei
handelt es sich haufig um Sammelunterkiinfte. Einen Anspruch auf
Unterbringung in einer Wohnung haben Sie nicht, aber wenn Sie eine
Wohnung finden, deren Miete lbernommen werden kann (dies ori-
entiert sich am lokalen Mietspiegel), konnen Sie bei entsprechender
Genehmigung durch das Sozialamt in diese Wohnung ziehen.



Residenzpflicht / Wohnsitzauflage

Wenn Sie eine Duldung haben, sind Sie verpflichtet, in der
Gemeinde zu leben, die Ihnen die Auslanderbehdrde zugewie-
sen hat (Wohnsitzauflage nach § 61 Abs. 1d AufenthG). Sie dir-
fen sich in der Regel aber in Deutschland frei bewegen. Die
Wohnsitzauflage entféllt, wenn Sie lhren Lebensunterhalt selbst
sichern kénnen.

Die Auslanderbehorde kann lhren Aufenthalt auf den Landkreis
bzw. die kreisfreie Stadt beschranken,

e wenn Sie sich noch keine drei Monate in Deutschland aufhal-
ten (§ 61 Abs. 1 und 1b AufenthG),

e wenn Sie eine Straftat begangen haben, z.B. wenn Sie mehr-
fach beim Fahren ohne giltigen Fiihrerschein aufgegriffen
wurden,

e wenn Sie gegen das Betdubungsmittelgesetz verstoBen ha-
ben, oder

e wenn lhre Abschiebung kurz bevor steht (§ 61 Abs. 1c Auf-
enthG).

Dann missen Sie fiir das Verlassen des Landkreises eine so-
genannte ,Verlassenserlaubnis“ bei der Auslanderbehorde
beantragen. Eine Reise ohne Erlaubnis kann mit einem Bufgeld be-
straft und bei Wiederholung als Straftat geahndet werden.

7. Familie

Wenn Sie Kinder haben, die in Deutschland geboren wurden, er-
halten diese in der Regel ebenfalls eine Duldung. Mit einer Duldung
haben Sie keinen Anspruch auf Familiennachzug. In Deutschland
stehen Ehe und Familie unter besonderem Schutz (Art. 6 GG). Wenn
ein Familienmitglied (Ehepartner/-in und minderjdhrige Kinder) eine



Duldung aus einem bestimmten Grund hat, kann ein Antrag bei der
Auslanderbehorde gestellt werden, dass auch die Familie flr die ent-
sprechende Zeit geduldet wird.

Hinweis: Wenden Sie sich an eine Beratungsstelle, wenn in lhrer
Familie diese Voraussetzungen gegeben sind.

8. Perspektiven

Die IvAF-Netzwerke helfen Fliichtlingen bei der arbeitsmarktlichen
Integration und bei der Verbesserung der Moglichkeiten, eine regula-
re Aufenthaltserlaubnis zu erhalten. Es gibt folgende Mdoglichkeiten,
den Status der Duldung zu Gberwinden:

e Nach einer Duldung von mehr als 18 Monaten bei weiterhin
absehbarer Unmoglichkeit der Abschiebung kann eine Auf-
enthaltserlaubnis nach § 25 Absatz 5 AufenthG beantragt
werden. Es missen allerdings viele weitere Bedingungen er-
fallt sein.

e  Fir Menschen mit Duldung, die in ihrem gelernten Be-
ruf arbeiten, kann eine Aufenthaltserlaubnis nach § 18a
AufenthG infrage kommen.

e Junge Menschen (14 bis 20 Jahre) kdnnen eine Aufenthalts-
erlaubnis nach § 25a AufenthG erhalten, wenn sie bestimmte
Bedingungen erfillen.

e  Gut integrierte Erwachsene kdnnen nach langem Aufenthalt
(sechs oder acht Jahre) eine Aufenthaltserlaubnis nach § 25b
AufenthG erhalten, wenn sie weitere Bedingungen erfillen.

Weitere Informationen finden Sie in unseren Flyern zu den ver-
schiedenen Bleibeperspektiven.




Wichtige Gesetze

AufenthG Aufenthaltsgesetz

AsylG Asylgesetz

AsylbLG  Asylbewerberleistungsgesetz

BeschV Beschaftigungsverordnung

FIGAG Flichtlingsaufnahmegesetz fiir Baden-Wiirttemberg
GG Grundgesetz

Die Gesetze im Wortlaut finden Sie im Internet, z.B. hier:
e  www.gesetze-im-internet.de

Die IVAF-Netzwerke

unterstiitzen Gefliichtete bei der nachhaltigen Integration in
den Arbeitsmarkt. Zudem werden Zugdnge zum Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt strukturell verbessert und arbeitsmarkt-
liche Forderung qualitativ gesteigert. In Baden-Wirttem-
berg werden derzeit funf der bundesweit 41 IVAF-Netzwerke
gefordert: Netzwerk zur Integration von Flichtlingen in Arbeit
(NIFA), Netzwerk zur Integration von Flichtlingen in Ostwdrt-
temberg (nifo), Netzwerk Bleiben mit Arbeit (NBA), Integrations-
netzwerk Hohenlohe Main-Tauber und Arbeit und Ausbildung
fur Fluchtlinge — Projektverbund Baden. Weitere Informationen
unter:

e  www.ivaf-netzwerk-bw.de




L
Weitere Informationsmaterialien

Wie bekomme ich eine Arbeitserlaubnis?
- Wahrend der ersten drei Monate des Asylverfahrens unterliegen
- Fluchtlinge in Deutschland einem Arbeitsverbot. Doch auch nach
dieser Zeit wird der Zugang zum Arbeitsmarkt eingeschrankt oder
unter Umstdnden nicht gestattet. Die kleine Broschire informiert
& Uber die Voraussetzungen fir den Zugang zum Arbeitsmarkt und

beschreibt das Verfahren zur Erteilung der Ausitibung einer Arbeit.
(DIN A6 Faltblatt, 12 Seiten, Sprachen: Deutsch)

Basisinformationen Ausbildungsduldung

Der Zugang zur Ausbildung und zum Studium ist ab Ankunft bzw.
nach drei Monaten Aufenthalt in Deutschland mdglich. Der Flyer
erklart, was eine Ausbildung in Deutschland ist und welche Chan-
cen die Ausbildungsduldung bietet. Zudem werden die praktischen
Hirden zur Aufnahme einer Ausbildung und eines Studiums erklart.
(DIN A6 Faltblatt, 16 Seiten, Sprachen: Deutsch)

Bleiberecht fiir Jugendliche

Seit Juli 2011 gibt es eine Bleiberechtsregelung fir junge und heran-
wachsende Gefluchtete (§ 25a Aufenthaltsgesetz). Der Flyer informiert
Uber die Erteilungsvoraussetzungen und gibt Tipps, wo Sie kompetente
Beratung und anwaltliche Hilfe bekommen kénnen. (DIN A6 Faltblatt,
08 Seiten; Sprachen: Deutsch)

e L AUfenthaltserlaubnis fiir nachhaltig Integrierte

Der § 25 b erméglicht Geduldeten, die seit 6 bzw. 8 Jahren in Deutsch-
land wohnen und sich nachhaltig integriert haben eine Aufenthalts-

erlaubnis zu bekommen. Der Flyer informiert tUber die notwendigen
Voraussetzungen und wie diese nachgewiesen werden kénnen. (DIN

A6 Faltblatt, 12 Seiten; Sprachen: Deutsch)




Die Informationsmaterialien konnen bestellt werden:
online: www.nifa-bw.de
E-Mail: info@nifa-bw.de

Dieses Informationsblatt wurde im November 2017 aktualisiert. Es basiert auf einer
Vorlage des ,,Netzwerks Bleiberecht Stuttgart - Tubingen - Pforzheim®. In der Zwi-
schenzeit kénnen sich Anderungen ergeben haben. Diese Informationen geben au-
Rerdem nur einen Uberblick (insbesondere tiber die Lage in Baden-Wiirttemberg)
und kénnen eine individuelle Beratung nicht ersetzen. Wenden Sie sich deshalb im
Einzelfall immer auch an ein IvAF-Netzwerk, Beratungsstellen oder Anwélt/-innen.

Der Inhalt des Faltblatts gibt die Rechtsauffassung der Verfasser/-innen wieder.

. engagiert fiir eine menschliche Fliichtlingspolitik

werkstatt FLUCHTUNGSRAT




... engagiert fiir eine menschliche Fliichtlingspolitik

Kontakt

Projekttrager

Werkstatt PARITAT gGmbH
HauptstralRe 28

70563 Stuttgart

Kirsi-Marie Welt

Telefon: 0711/2155-419

E-Mail:  welt@werkstatt-paritaet-bw.de
Website: www.werkstatt-paritaet-bw.de

Redaktion

Fliichtlingsrat Baden-Wiirttemberg
Hauptstatter Str. 57

70178 Stuttgart

Clara Schlotheuber, Laura Gudd & Melanie Skiba
Telefon: 0711-55 32 83-4

E-Mail:  info@fluechtlingsrat-bw.de
Website: www.fluechtlingsrat-bw.de

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage

www.nifa-bw.de




